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第二章 監造組織及權責分工 

1 監造組織 

(1)架構：監造組織架構，含監造單位管理階層、工地部門及派駐人員人

數、職稱配置，並以架構圖說明。 

(2)人員配置：依工程規模及契約、「公共工程施工品質管理作業要點」

之規定，檢討預定配置符合規定之工地人員人數。（★參考撰寫說明 2、

3） 

2 工作職掌 

依服務契約、「公共工程施工品質管理作業要點」及工程會 107 年 3

月 31 日函頒修正「公有建築物施工階段契約約定權責分工表」（分有無

委託專案管理廠商）及「公共工程施工階段契約約定權責分工表」（分有

無委託專案管理廠商）等 4表（詳如附錄），監造單位應辦管理責任事項，

明確劃分所有監造組織內所有職稱人員應辦理工作內容及重點，以明訂

職責。（★參考撰寫說明 4、5） 

監造單位派駐現場人員之工作重點，至少應包括「公共工程施工品

質管理作業要點」第 11 點之規定。 

 

 

★本章撰寫說明： 

1.監造組織內相關工作職稱之職掌應予明確劃分，以使監造作業人員瞭解工作內容、職

責，以確保品質查證系統能有效地運作。 

2.監造組織應配合工程實際需求訂定，所派駐之監造作業人員必須熟稔工程規劃與控管、

施工實務（品質、安全、施工技術等），並應依據工程性質，指派不同工程專業人員，

如：鋼結構工程、大地工程、建築工程、機電工程等。若工程內涵複雜，如機電工程，

可再細分：電力、電機、儀控、水電、空調與消防工程等。 

3.監造作業人員之資格、人數依契約及「公共工程施工品質管理作業要點」相關規定，

並置受訓合格之監造現場人員，於開工前，應將其符合規定之監造現場人員登錄表經

機關核定後，由機關填報於工程會資訊網路備查；監造現場人員異動或工程竣工時，

亦同。 


