「勞動派遣採購契約範本」修正對照表

                                                                                                             107.1.30
	修正內容
	現行內容
	說  明

	第九條 派遣勞工權益保障

(二十)廠商派至機關提供勞務之派遣勞工，依相關勞動法令或性別工作平等法規定請假者：（四擇一）

□1.廠商應指派相同資格及能力人員代理並須經機關同意，其費用由機關另行支付：每人每次請假超過___工作天或每人每月請假累計超過___日(由機關視個案性質於招標文件載明，未載明者均為2日)。 
□2.廠商應指派相同資格及能力人員代理並須經機關同意，機關不另行支付費用：每人每次請假超過___工作天或每人每月請假累計超過___日(由機關視個案性質於招標文件載明，未載明者均為2日)；但法定天數內之婚假、喪假、產假(包含流產假)，或特別休假，廠商無須指派人員代理。

□3.廠商無須指派人員代理。
□4.其他：___________________

上開派遣勞工請假，其屬依法令不給付全部或部分薪資者，機關應比照扣除契約價金。另上開第2目廠商應派員代理而未派相當之勞工代理者，機關將扣除契約相當金額，扣除金額之計算方式如下（由機關於招標時載明），廠商不得將未派員代理遭受機關扣款之金額轉嫁予請假之派遣勞工負擔或採取其他不利派遣勞工之作為：

□1.依每人每月薪資，除以___小時(由機關於招標時載明；未載明者，為240小時)為單價小時基準，乘以未派相當之勞工代理之時數。

□2.其他：_________________________。
	第九條 派遣勞工權益保障
(二十)廠商派至機關提供勞務之派遣勞工，其請假代理方式（三擇一）：
□1.任何請假，廠商均應指派相同資格及能力人員代理並須經機關同意，機關不另行支付價金。

□2.依相關勞動法令或性別工作平等法規定請假者，每人每次請假（不包含產假）超過___工作天或產假累計超過___日或每人每月事、病假累計超過___日或特別休假累計超過___日者，廠商應於超過前揭日數指派相同資格及能力人員代理並經機關同意，機關不另行支付廠商因此增加之費用。前開請假，非屬廠商應派員代理者，不扣契約價金。
□3.其他：___________________

上開請假，廠商應派員代理而未派相當之勞工代理者，機關將扣除契約相當金額，扣除金額之計算方式如下（由機關於招標時載明），廠商不得將未派員代理遭受機關扣款之金額轉嫁予請假之派遣勞工負擔或採取其他不利派遣勞工之作為：

□1.依每人每月薪資，除以___小時(由機關於招標時載明；未載明者，為240小時)為單價小時基準，乘以未派相當之勞工代理之時數。

□2.其他：_________________________。

	派遣勞工依法請假期間，如機關要求廠商應指派人員代理，將衍生代理人費用支付問題，爰修正第20款內容，載明相關費用負擔：
1、 刪除原第1目選項，並修改為派遣勞工任何請假如逾契約容許天數，廠商應指派代理人，代理人費用由機關負擔。
2、 增訂第2目選項，派遣勞工請假在契約容許天數或法定天數內，廠商無須派員代理；如超過上開天數，廠商應指派代理人，機關不另行支付費用。
3、 增訂第3目廠商無須指派人員代理之選項。原第3目選項配合移列至第4目。
4、 修正第2段文字，增訂派遣勞工請假期間機關契約價金支付方式。
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