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行政院公共工程委員會 108 年度性別平等成果報告 

壹、 性別議題年度成果 

一、 院層級議題 

（一） 性別議題 1 

性別目標 
關鍵績效指標
(含期程及目標值) 

策略 具體做法 
績效指標 

(含期程及目標值)

本會委員會委
員達成任一性

別不少於三分
之一 
 
 

提升公部門
決策參與機

制中任一性
別不少於三
分之一之達

成比率 
 

為提升女性
參與公部分

決策，未來將
於首長或委
員職務異動

改派或委員
名 額 出 缺
時，機關代表

部分將函請
相關部（會）
儘量推薦女

性 主 管 派
兼，專家學者
部分，努力遴

聘女性專家
學者，逐步達
成任一性別

比例三分之
ㄧ目標 

本會委員係
由機關代表

及專家學者
組成，其中機
關代表由相

關部會推薦
主管派兼，專
家學者部分

則由本會遴
聘各工程專
業領域之專

家學者： 
1.機關代表部
分：將函請

相關部（會）
為符合各部
會所屬委員

會委員任一
性別比例達
到三分之一

以上，請儘
量推薦女性
主管派兼本

會委員。 
2.專家學者部
分：將於委

員出缺時，

「行政院公共
工程委員會」之

女性委員年度
比率（百分比）
年度目標值：

108 年度：13(%)
109 年度：13(%)
110 年度：13(%)
111 年度：13(%)
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儘量提供女
性專家學者

供首長遴聘
參考，並建
請優先考量

女性專家學
者。 

1.年度成果 

（1）本會現有委員 15 人，其中女性 1人，女性委員比率為 6.67%，

因本會業務所涉公共工程事務，工程專業人員多以男性居多，

目前尚難符合性別比例下限，惟本會已持續於委員職務異動

改派或名額出缺時加強進用女性委員，如 108 年 10 月機關代

表職務異動，本會已函請該機關優先推薦女性主管派兼。 

（2）另查依本會委員會會議規則第 3條略以…「由機關代表兼任

之委員，如因故不能出席委員會議時，應先行通知，並得指

派各該機關之人員代表出席。前項指派之代表列入出席人數，

並參與會議發言及表決」。據此，以實際出席參與會議決策情

形統計，部分機關代表委員無法親自出席，指派女性代表出

席會議，亦可提升決策參與之性別平等（如 108 年 5 月 16 日

及 7月 24 日本會第 133、134 次委員會議，出席委員女性為

2人【含代理人】，女性比率為 13.33%）。 

2.檢討策進 

本會未來將於首長或委員職務異動改派或委員名額出缺時， 

機關代表部分函請相關部（會）儘量推薦女性主管派兼，專家學

者部分將蒐集國內大專校院工程相關科系女性學者名單，供本會

委員會遴聘委員之參考，後續將逐步達成任一性別比例三分之一

目標。 
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（二） 性別議題 2 

性別目標 
關鍵績效指標

(含期程及目標值) 
策略 具體做法 

績效指標 

(含期程及目標值)

持續提升公

部門性別較
少者參與比
率 
 
 

提升本會「專

家學者建議
名單資料庫」
之女性專家

學者人數每
年提升 2% 

促進「專家學

者建議名單
資料庫」之女
性專案學者

人數提升，以
利機關組成
採購評選委

員會時有較
多女性專家
學者遴聘來

源，進而促進
採購評選作
業納入性平

觀點。 

本會每年通

函各機關、相
關公會推薦
品德操守佳

之女性專家
學者。 
 

提升本會「專

家學者建議
名單資料庫」
之女性專家

學者人數，自
108 年起年增
率 2%，各年

年增率目標
值如下（依
107 年 11 月

14 日統計資
料，女性人數
993 人，預估

108 年女性專
家學者人數
達 1,020 人，

且逐年成長
（2%） 
年度目標值

（百分比）： 
108 年度：2(%)
109 年度：2(%)
110 年度：2(%)
111 年度：2(%)

1.年度成果 

（1）本會前以 108 年 1 月 11 日工程企字第 1080100036 號函請各

機關(構)踴躍推薦品德操守佳之女性人選。 

（2）截至 108 年 5 月 10 日女性人數計 1,064 人，較前次統計 107

年 11 月 14 日成長 7%[註：（1064-993）/993*100%]，已達 108

年度成長 2%之目標值。 
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（3）另查總統於 108 年 5 月 22 日修正公布政府採購法部分條文，

其中第 94 條增訂第 2項：「前項所稱專家學者，不得為政府

機關之現職人員。」配合上開修正，本會刪除專家學者建議

名單資料庫中屬政府機關之現職人員，其中女性人員計 311

人。復為強化資料庫人員管理，本會持續檢討調整資料庫人

員名單，經檢討結果，截至 108 年 12 月 6 日女性人數計 683

人，占全部專家學者人數 4,083 人之 16.7%。 

2.檢討策進 

本會未來將持續致函推薦機關(構)踴躍推薦品德操守佳之女

性人員，及函請行政院性別平等處推薦具有性別平等專長之女性

專家學者納入資料庫，又考量應逐步提升女性委員人數，爰規劃

提高績效指標之目標值，由原每年增加2%，調整為每年增加2.5%，

即 109 年度將以 108 年 12月 6日女性專家學者總人數 683人為新

基數，預估 109 年女性專家學者人數達 700 人，後續以逐年成長

2.5%為目標。 

 

二、 部會層級議題 

（一） 性別議題 1 

性別目標 
關鍵績效指標 
(含期程及目標值) 

策略 具體做法 

逐年提升女性查
核委員實際參與

施工查核作業比
率 
 

1.女性查核委員
參加施工查核

作業占總查核
件數之比率每
年提升 0.05%。

2.年度目標值（百
分比）： 

108 年度：2.05(%)
109 年度：2.10(%)
110 年度：2.15(%)
111 年度：2.20(%)

請各機關工程
施工查核小組

持 續 加 強 宣
導，請女性專家
學者踴躍參加

施 工 查 核 作
業，以提升女性
查核委員實際

參與施工查核
作業之比率。 

1.每年全國工程施
工查核小組會議

持續宣導，請各機
關工程施工查核
小組增聘女性查

核委員。 
2.定期發函要求各

機關工程施工查

核 小 組 廣 為 宣
導，鼓勵女性委員
參與施工查核作
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 業。預定 107 年度
女性委員參與查

核作業占總查核
件數比率為 2%，
自 108 年起女性

委員參與比率年
增率 0.05%。 

1.年度成果 

（1）因施工查核作業之特殊因素（時間長、作業環境不佳、天候

因素、女性委員生理問題等），而影響女性專家學者同意納

入本會查核委員名單資料庫之意願，致本會歷年宣導各機關

工程施工查核小組增加女性查核委員人數有相當困難度。 

（2）為讓對施工查核作業有熱忱之女性專家學者能夠多參與查核

作業，故本會除持續向各機關查核小組宣導增聘女性查核委

員外，亦請各機關查核小組於實際安排查核作業時，能優先

聘請女性委員參與查核，達到女性實際參與工程領域之工

作。 

（3）經本會於 108 年 1 月 8 日召開「108 年度全國施工查核小組

第 1次會議」及 108 年 3 月中旬至 4月中旬辦理全國 47 個查

核小組績效考核會議中，均加強宣導優先聘請女性參與查核

作業。經統計 108 年度截至 12 月底止，全國工程施工查核總

案件數為 3,386 件，其中女性查核委員參加施工查核件數為

114 件，參與比率為 3.39%，已達 108 年度原訂 2.05%之目標

值，表示本會之宣導與要求已達到成效。 

2.檢討策進 

（1）本會將於召開全國工程查核小組會議及全國各機關工程查核

小組績效會議，持續宣導聘用女性查核委員，另將加強工地

環境清潔之要求，俾提升女性查核委員參與查核之意願。 
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（2）另為持續提升女性委員參與施工查核作業，本會酌予提升本

項關鍵績效指標之年度目標值，自 108 年度起女性委員參與

比率提高為 2.5%，並以每年增加 0.1%為目標。 

（二） 性別議題 2 

性別目標 
關鍵績效指標 

(含期程及目標值) 
策略 具體做法 

本會非典型人

力性別平等意
識培力參訓率 
 
 

1.本會非典型人

力性別主流化
課程參訓率每
年提升 10%。

2. 年 度 目 標 值
（百分比）： 

108 年度：75(%)
109 年度：80(%)
110 年度：85(%)
111 年度：90(%)

促進公私部門交

流，擴大性別主流
化課程訓練對象
，開放本會非典型

人力參訓並藉由
相關課程訓練與
宣導，提升性別意

識，減少（避免）
職場性別歧視或
偏見。 
 
 

1.依「各機關公務人

員性別主流化訓
練計畫」辦理同仁
性別主流化課程

訓練時，將非典型
人力（如：臨時人
員、勞務承攬及委

外業務之廠商駐
點人員等）納入宣
導性別主流化相

關訓練課程之參
訓對象，每年每人
施以至少 2 小時訓

練時數。 
2.本會開辦性別平
等相關訓練課程

時，將邀請各部
會、各相關公會等
踴躍參與，藉由課

程訓練與宣導，提
升公、私部門性別
平等意識。 

1.年度成果 

（1）本會已分別於 108 年 5月 8 日、7月 22 日、11 月 7 日舉行

性別主流化教育訓練「建築與女性主義」專題演講、「女孩別

哭」電影賞析及「CEDAW 如何協助公務發展－從直接歧視到

間接歧視」專題演講，合計 6小時，除本會正式人員外，亦
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將非典型人力（臨時人員、承攬人員）納入參訓對象，總計

非典型人力 30 人參訓，比率為 76.9%(=30/39*100%)，已達

108 年度 75%之目標值。 

（2）上開「建築與女性主義」專題演講並邀請各部會及土木技師、

結構技師公會踴躍參與，總計他機關及公會代表 16 人參加。 

2.檢討策進 

本項已達成年度目標，後續將持續辦理相關性別培力訓練，

並將本會非典型人力納入參訓對象，及視訓練性質加邀各部會及

公會團體參與，以提升公私部門性別平等意識。 

（三） 性別議題 3 

性別目標 
關鍵績效指標

(含期程及目標值)
策略 具體做法 

賡續充實性別統

計並加強其運用 
 
 

1.新增性別統

計指標項目
或原有性別
統計指標擴

充複分類統
計，每年增
加 1 項。 

2.年度目標值
(項)： 
108 年度：1 項

109 年度：1 項
110 年度：1 項
111 年度：1 項

依本會業務需要辦

理各項性別統計，
並依性別分布結果
研判可能問題，進

一步擴充複分類統
計項目以深入探討
性別差異原因。 

每年定期辦理性別

統 計 資 料 更 新 作
業，納入性別分類為
原則，並依需求增加

統計複分類（如年
齡、區域、教育程
度、專長等），俾供

施政規劃及各項業
務推動之參考，並定
期更新於機關性別

統計專區。 

1.年度成果 

本會「本會出國考察(含出席國際會議)性別比例」之統計指

標於 108 年擴充複分類統計(主管/非主管)， 已達 108 年度增加 1

項之目標值；另性別統計指標項目持續檢視更新至 107 年底之資

料，並於各統計表下進行簡要分析，說明性別資料之使用及應用

深化情形，公布於本會全球資訊網之性別統計專區。 
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2.檢討策進 

本項已達成年度目標，本會將持續檢視及更新已公布之性別

統計指標項目，並精進各統計表之備註說明內容，另依需求新增

性別統計指標項目或擴充複分類統計，俾供施政規劃及各項業務

推動之參考。 

貳、 其他重要成果（本節內容為新增） 

一、 108 年推動性別平等政策綱領成果 

本會推動性別平等政策綱領計有「權力、決策與影響力篇」之(一)2、

(四)1、(四)2；「就業、經濟與福利篇」之(四)2；「環境、能源與

科技篇」之(一)1、(一)2、(一)5 等 7 項具體行動措施，各具體措

施108年度均持續辦理（108年辦理成果如附件1），摘要說明如下： 

（ㄧ）強化性別平等之政策及治理機制部分：本會 108 年度性別平等

專案小組女性委員比例達 66.67%，係考量本會人員以男性居多

（本會員工男女比例約為 6：4），為平衡性別比例，爰會外專

家學者委員均遴聘女性，俾據以落實性別平等之治理機制。該

小組定期召開 2 次會議，108 年度計有 9 項報告案及 5 項討論

案，內容均較過去年度增加，並已將相關會議紀錄、成果報告

等上載於本會全球資訊網性別主流化專區，透過公開透明機制

促進政府與民間交流對話。 

（二）深化性別統計資訊，增加政府決策資訊之可及性部分：本會持

續就政府採購決標資料統計女性企業、女性中小企業、一定條

件之女性中小企業及女性原住民廠商之得標件數、得標金額及

占比，並進行跨年度比較。經分析結果，女性企業家大多以中

小企業為主，且 108 年度女性企業、女性中小企業之承包件數

及金額均明顯提升；至符合一定條件之女性中小企業承包件數

雖減少，但承包金額增加，顯示女性企業之商業規模均有逐步

擴大趨勢。相關統計有助於了解女性於市場經濟之參與情形，

俾作為相關政策規劃之參考。 

（三）建構友善就業與創業環境部分：本會透過政府採購法規定及訂

定勞動派遣、勞務採購契約範本等措施，落實性別平等保障。
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另持續辦理採購人員專業訓練並納入性別平權教育，其中 108

年度女性參訓人數 5,666 人，已達 51.33%，相較於 107 年度女

性參訓人次佔 50.12%，成長 1.21%，顯示本會持續創造有利性

別平等之就業環境已有成效。 

（四）消除各領域的性別隔離部分： 

1.持續提升女性執業技師人數，女性執業技師人數持續提升，108

年女性執業技師為 258 人，比例為 6.16% ，較 107 年為 243

人，比例為 6.0%，人數及比例逐年提高。 

2.既有工程相關人才資料庫中女性比率持續增加：截至 108 年 12

月 31 日，採購評選委員會專家學者資料庫女性為 684 人，占

16.74%；又 108 年度經審議通過之專家學者計有 209 人，其中

女性 48 人，占 22.97%，已高於資料庫總人數之女性比率；公

共工程標案管理系統中建置工程施工查核小組資料庫，其中實

際參與查核之女性委員為 22 人，占所有女性委員 66.67%，女

性委員參與施工查核件數為 109 件，查核作業比率為 3.01%，

較 107 年度提升 0.42%；本會中央採購稽核小組之女性委員為

16 人，占 43.24%，較 107 年度增加 1.57%，以上顯示女性參與

工程相關業務之人數及比率均逐年提升。 

3.積極舉辦工程倫理講習會宣導性別平等觀念，提高女性參與工

程領域工作之意願：108 年度「工程倫理講習會」參與人數 473

中，女性為 32人，占 6.77%，較 107年度女性為 21人，占 6.2%，

人數及比例均有增加。 

二、 其他辦理事項 

（一）通函各機關可主動查詢廠商違反勞動法令情形，建構友善就業

環境：本會除將上開推動性別平等政策綱領及性別主流化之統

計情形，均登載於全球資訊網性別主流化專區，以提供其他機

關、學校及民間部門了解推動成效外，本會亦不定期向其他機

關蒐集資訊，如洽詢勞動部瞭解民間廠商違反性別工作平等法

之相關案件情形，並已於 108 年 8 月 23 日以工程企字第

1080019269號通函各機關對於廠商是否有政府採購法第101條

第 1 項第 14 款情形，可運用勞動部建置全國性之「違反勞動
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法 令 事 業 單 位 ( 雇 主 ) 查 詢 系 統 」

(https://announcement.mo1.gov.tw/)，該系統登錄違反勞動

相關法令之筆數總計 5 萬 7 千餘筆，違反情節輕重不一，各機

關可利用該系統查詢履約廠商是否有違反勞動法令。透過建立

機關間雙向溝通協調平台，持續建構友善就業環境。 

（二）完善教育訓練教材，增加工程友善空間及女性技師案例：本會

每年辦理「工程會近期相關政策、技師執業法規及違規案例研

討」教育訓練，於訓練教材宣導技師於辦理技術服務過程中，

納入性別平權觀念，另為提升女性職業技師人數，型塑工程領

域之女性楷模，已於 108 年底完成修正教育訓練課程，新增工

程友善空間及職場介紹，並新增女性技師執業之成功案例（如

附件 2、3）。 
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「性別平等政策綱領」 (108)年度全年之辦理成果（含性別統計）  

單位：行政院公共工程委員會   

篇名 目標 具體行動措施 
填報 

單位 

期

程
辦理情形 

檢視 

意見 

一、權

力、決

策與影

響力篇 

（一）強

化性別平

等之政策

及治理機

制  

2.強化各部會性別平等專案小組

及各直轄市、縣（市）婦權會或

性平會的民主治理功能  

各部會性別平等專案小組採取高

度透明之方式運作，公開接受相

關團體推薦民間委員，公開委員

名單，會議記錄全文上網，並開

放民間提案。透過中央與地方性

別平等座談與諮詢會議等機制，

各部會與各縣市民間委員進行政

策對話與經驗交流。  

人事室 短

程

一、本會性別平等專案小組運作情形： 

(一)本會第 7 屆委員任期為 107 年 12 月 11 日起至 109 年 12 月 10 日止，

委員總人數 12 人，其中女性 8 人，占 66.67%，男性 4 人，占

33.33%，符合任一性別比例三分之一之規定。茲考量本會人員以男

性居多（本會員工男女比例約為 6：4），為平衡性別比例，爰會外

專家學者委員均遴聘女性委員，俾據以落實性別平等之治理機制。 

(二)將持續依規定召開性平小組會議，並採取高度透明運作，每次會議

均邀請外聘委員與會指導，以強化本會性別平等專案小組的民主治

理功能。 

(三)108 年分別於 6 月 10 日及 11 月 20 日召開 2 次性別平等專案小組會

議（議程共計 9 項報告案、5 項討論案），報告案及討論案均較 107

年增加。 

二、持續更新本會全球資訊網「性別主流化」專區： 

(一)公開小組委員名單：依規定委員名單公告本會網站，並隨時更新，

俾利相關團體及民眾查詢。 

(二)每次會後將各次會議紀錄全文及每年成果報告等相關資料公告上

網。 

(三)設置「性別主流化」專區，供民間團體推薦委員名單及開放民間提

案。 

 

一、權

力、決

策與影

（四）深

化性別統

計相關資

1.建立市場經濟、社會組織、與

家庭生活相關領域中參與及決策

情形的性別統計，以及國際比較

企劃處 短

程 -

中

一、依 108 年 1 月 1 日至 108 年 12 月 31 日之決標統計資料(詳表 1 及表

2)，統計期間，女性企業得標家數計 11,651 家(A)，女性中小企業得

標家數計 11,408(B)，B/A 之比率為 97.91%，顯示女性企業大多以中
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響力篇 訊，增加

政府政策

資訊之可

及性  

分析，說明分析比較依據，並據

以規劃政策。 

 

程 小企業為主；又與 107 年度相較，女性企業成長 614 家，成長率

5.56%；女性中小企業家數成長 563 家，成長率 5.19%。符合一定條

件之女性中小企業家數計 9,261 家(C)，C/A 之比率為 79.49%，與 107

年相較，增加 421 家，增加率 4.76%。 

二、就公司登記及商業登記之企業，其得標之全部件數 165,562 件，全部

決標金額約 4704.52 億元，其中： 

(一)女性企業：法定代表人為女性之廠商得標件數 49,923 件(約占全部件

數之 30.15%)，得標金額約 47,04.52 億元(約占全部決標金額之

41.75%)。 

(二)女性中小企業：中小企業法定代表人為女性之廠商得標件數 47,750

件(約占全部總件數 28.84%)，得標金額 3,806 億元(約占全部決標總金

額 33.77%)。 

(三)「符合一定條件之女性中小企業」：原名稱為「優先取得採購業務

機會之女性中小企業」，依本會 104 年 l0 月 27 日「104 年推動性別

平等業務輔導考核實地考核綜合座談會」討論情形，因現行法令上

並未對該類女性中小企業採取優惠或保護措施，爰研議修正該用

詞。其篩選條件，係依經濟部中小企業處 102 年 3 月 22 日「研議辦

理女性企業參與政府採購性別統計事宜」會議結論，指中小企業之

法定代表人為女性，且該企業符合下列要件之一：一、女性持有股

權或出資額須達二分之一以上。二、依法登記之負責人及關係人二

分之一以上為女性。108 年 1 月 1 日至 108 年 12 月 31 日止，符合一

定條件之女性中小企業之得標件數 37,394 件(占總決標件數之

22.59%)；得標金額約 2,600.22 億元(占總決標金額之 23.07%)。 

(四)各類女性企業承包政府採購之件數及金額之變動情形：女性企業及

女性中小企業承包件數比率，108 年較 107 年分別成長 0.29%、

0.16%；在承包金額方面，女性企業及女性中小企業承包金額比率，
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108 年較 107 年分別成長 5.98%及 9.49%，顯示女性企業及女性中小

企業承包件數及承包金額均明顯提升，商業規模有逐步擴大趨勢。

又「符合一定條件之女性中小企業」承包件數比率，108 年較 107 年

減少 6.09%；但在承包金額方面，108 年較 107 年增加 3.34%，顯示

「符合一定條件之女性中小企業」承包件數雖減少，但承包金額卻

增加，商業規模有逐步擴大趨勢。 

四、女性原住民廠商：原住民廠商總得標件數計 2,215 件，其中負責人

為女性之原住民廠商得標件數計 936 件(占原住民廠商總得標件數

42.26%)；原住民廠商總得標金額 21.26 億元，其中負責人為女性之

廠商得標金額 8.61 億元(約占原住民廠商總得標金額 42.26%)。整體

原住民廠商承包件數，108 年較 107 年減少 188 件；其中，女性原住

民廠商得標件數，108 年較 107 年減少 123 件，承包件數比率降低

1.81%；整體原住民廠商承包金額，108 年較 107 年減少 3.53 億元，

其中女性原住民廠商得標金額減少 3.31 億元，得標金額比率降低

7.58%，顯示 108 年女性原住民廠商承包金額規模較小，爰承包件數

及承包金額均下滑。 

一、權

力、決

策與影

響力篇 

（四）深

化性別統

計相關資

訊，增加

政府政策

資訊之可

及性  

2.性別相關政策之規劃應落實政

府資訊公開透明；資料與意見蒐

集，以及說明與公布過程，均應

顧及不同性別及弱勢族群資訊獲

取能力或使用習慣之差異，使政

策推動符合民眾需求。  

企劃處 短

程

一、本會政府採購相關政策措施，均適時發布新聞稿，讓民眾瞭解，並

於本會網站及本會臉書公開，例如本會 107 年 6 月 26 日訂定「採購

評選委員會（評審小組）評選(審)委員評分表（評選項目含廠商企業

社會責任指標）」範本（簡稱 CSR 評分表範本），其中提 供 員 工

「工作與生活平衡」措施配分 1 分，相關措施項目如：友善家庭措

施、員工協助方案、企業托兒、健康促進、彈性工時與工作安排措

施（如上下班時間、中途接小孩及因事必須親自處理者等以員工需

求為主之彈性調整工作時間及多元休假等），本會除通函各機關外

並於本會臉書公開該項資訊。另於推動各項政策措施時，視需要至

各地召開座談會，以利政策之傳達及雙向溝通。 
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二、本會定期辦理女性企業、女性中小企業、女性原住民廠商及依經濟

部中小企業處研議定義之「符合一定條件之女性中小企業」，其得

標件數及金額之統計，並公開於本會性別主流化專區。 

二、就

業、經

濟與福

利篇 

（四）建

構友善的

就業與創

業環境  

2.制定鼓勵社會事業之方案與獎

勵措施，修訂影響社會經濟或合

作經濟發展之相關法規及措施，

例如：政府採購措施、合作社法

等，研議提供稅制上的優惠等，

營造有利合作事業發展之環境，

改善勞工地位與創造女性就業，

達到生產力與環境永續之加值效

應。(略)  

企劃處 短

程 -

中

程

一、透過政府採購相關措施，改善女性勞工地位與創造婦女就業： 

(一)政府採購法第 101 條第 1 項第 14 款明定歧視性別，情節重大情形

者，為不良廠商拒絕往來情形：本會持續觀察是否有該等拒絕往來

廠商案例，並加強宣導。108 年尚無依該款規定被刊登政府採購公報

拒絕往來之廠商。另本會後續將就投標廠商違反性別平等工作法之

案例編入本會採購專業人員訓練教材，並將洽詢勞動部是否有統一

資訊平台供機關辦理採購案件查詢相關資料；如無，則建議勞動部

研議建置該平台。 

(二)為保障派遣勞工及派駐勞工權益，本會已訂定「勞動派遣採購契約

範本」及「勞務採購契約範本」，內容已涵蓋「行政院運用勞動派

遣應行注意事項」及「政府機關(構)運用勞務承攬參考原則」之内容

及精神，請各機關辦理勞動派遣及勞務承攬採購案時，採用上開契

約範本；上開契約範本有關性別平等保障相關約定條款列舉如下： 

(1)廠商如僱用原派駐(遣)於機關之派駐(遣)勞工，並指派繼續在該機

關提供勞務而未中斷年資者，應溯自該派駐(遣)勞工在機關提供

勞務之第一日併計該派駐(遣)勞工服務之年資，計算特別休假日

數，以保障其休假權益。派駐(遣)勞工依性別工作平等法申請育

嬰留職停薪，並於復職後繼續派駐(遣)於同機關，除留職停薪期

間外，依前揭約定併計特別休假。 

(2)廠商對於派至機關提供勞務之派駐(遣)勞工，應落實消除對婦女

一切形式歧視公約施行法、禁止性別工作平等法之性別歧視禁

止、性騷擾防治及性別工作平等措施規定。 

(3)廠商不得因派駐(遣)勞工提出申訴(含性騷擾)或協助他人申訴(含性
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騷擾)，而予以解僱、調職或其他不利之處分。 

(4)機關應提供內部申訴管道予派駐(遣)勞工，包括受理單位、申訴

方式及流程等，並公告於機關網站及工作場所顯著之處，並適時

向派駐(遣)勞工宣導。機關於受理後，應妥為處理，並回復當事

人。 

(5)派駐(遣)勞工如遭受機關所屬人員性騷擾時，經調查屬實，機關

應對所屬人員懲處，並將結果告知廠商及當事人。 

(6)機關發現廠商違反相關勞動法令、性別工作平等法等情事時，檢

附具體事證，主動通知當地勞工主管機關或勞工保險局(有關勞

工保險投保及勞工退休金提繳事項)依法查處。 

(7)機關發現廠商未依約履行保障勞工權益之義務，經查證屬實，除

有不可抗力或不可歸責於廠商事由者外，其違約金之計罰方式；

如有減省費用或不當利益情形，扣減或追償契約價金。 

(8)廠商如有違反勞工權益保障相關情形，經機關通知改正而未改

正，情節重大者，機關如依契約約定終止或解除契約後，屬政府

採購法第 101 條第 1 項第 12 款「因可歸責於廠商之事由，致解

除或終止契約，情節重大者」之情形者，機關應依同法第 101 條

至第 103 條規定將廠商刊登政府採購公報，拒絕往來 1 年。  

二、加強採購人員辦理採購應注意性別平權之觀念：本會採購專業人員

訓練之課程教材已納入相關內容，將持續辦理宣導。108 年辦理採購

專業人員訓練班班次 172 班，參訓人次 11,038 人，其中女性 5,666 人

(51.33%)，男性 5,372 人(48.67%)；相較 107 年參訓人次 11,397 人，其

中女性 5,731 人次(占 50.12%)，男性 5,704 人(占 49.88%)，女性參訓

人次占比成長 1.21%。 

七、環

境、能

（一）消

除各領域

1.蒐集我國環境（含自然環境、

防救災體系、基礎設施、營建工
技術處 短

程

一、持續辦理並公布領有技師執業執照性別統計資料：依技師法第 3 條

第 1 項規定，中華民國國民，依考試法規定經技師考試及格，並依本
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源與科

技篇 

的性別隔

離 

程、大眾運輸交通等）、能源

（含供給、需求與系統端）、科

技（含所有科學、科技產品、資

訊媒體、通訊服務等）領域內，

教育、就業、決策與受益人口之

性別統計，建立長期追蹤資料

庫，並進行國際比較。(略)  

法領有技師證書者，得充任技師；第 8 條第 1 項規定，領有技師證

書，具有服務年資二年以上者，經向中央主管機關申請發給執業執照

後，始得執行業務。截至 108 年 12 月 31 日統計情形，技師 32 類科執

業技師總人數約 4,186 人中，女性執業技師 258 人，占 6.16%，較 107

年(243 人，6.0%)人數或比率均提高。 

二、查各國對於技師之資格取得、業務分科、內容規定及限制不盡相

同，缺乏共通性標準，且技師個人相關資訊取得不易，變動性亦

大，欲進行國際上執業技師之性別比較實有困難。 

三、本會於舉辦工程倫理講習會時，亦特別向執業技師進行宣導，增進

技師於辦理技術服務過程中，納入性別平權觀念，近 3 年參語講習

會之人數分別為 106 年 309 人、107 年 341 人、108 年 473 人，有關

相關法令規定，本會網站亦提供相關資訊查閱。另外，本會為鼓勵

機關（構）、團體辦理各科別專業技師相關領域之研討活動，以提

升技師之專業及促進資訊交流，亦提供技師相關活動申請補助，並

將性別平權納入本會補助原則之考量。 

七、環

境、能

源與科

技篇 

（一）消

除各領域

的性別隔

離 

2.擴建環境、能源與科技領域的

性別專業人才與民間團體之資料

庫；或在既有工程、環境、科技

等人才資料庫內，充實女性學者

專家比例。(略)  

企劃處

工管處

稽核小

組 

短

程 -

中

程

一、有關採購評選委員會專家學者資料庫 

(一)截至 108 年 12 月 31 日止，資料庫人數總計 4,086 人，其中男性 3,402

人(83.26%)，女性 684 人(16.74%)。上開資料庫之性別比例差異，涉

及各專業領域可能原即存在差異情形、委員個人意願及興趣等原

因，尚難由本會鼓勵各界踴躍推薦即可達成。 

(二) 本會於 108 年 1 月 11 日函各機關踴躍推薦品德操守佳之女性人選，

108 年 度 經 審 議 通 過 之 專 家 學 者 計 209 人 ， 其 中 男 性 161 人

77.03%)，女性 48 人(22.97%)，女性高於資料庫總人數之女性比率。

本會將持續函請各機關踴躍推薦品德操守佳之女性人選，以提升女

性專家學者比例，期改善評選環境。 

二、有關公共工程標案管理系統建置查核委員資料庫 
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(一)因工程專業領域之女性原較男性少，施工查核作業均屬戶外，部分

工程需至偏遠山區，工作環境特殊與個人意願等因素，使女性參與

比率偏低。本會於 102 年 9 月 9 日函請各機關工程施工查核小組踴

躍推薦聘任具工程專業領域之女性查核委員。另於 109 年 1 月份再

函請各機關重新檢討推薦聘任查核委員，並踴躍推薦女性專家學者

擔任查核委員。 

(二)本會於歷次全國工程施工查核小組會議均宣導請各機關查核小組加

強推薦女性查核委員，並積極參與查核，108 年度各查核小組共聘查

核委員有 890 位，其中男性委員為 857 位(實際參與查核計 653 位，

參與比率占全體男性委員之 76.20%)，女性委員為 33 位(實際參與查

核計 22 位，參與比率占全體女性委員之 66.67%)；108 年度查核總案

件數為 3,626 件，其中女性查核委員參加施工查核件數為 109 件，查

核作業之比率為 3.01%，較 107 年度查核作業之比率 2.59%提升

0.42%。未來將請各機關工程施工查核小組加強宣導，邀請女性專家

學者，以提升女性委員實際參與查核案件之比率。 

三、有關本會中央採購稽核小組性別統計資料： 

(一)中央採購稽核小組 108 年度稽核委員(第 10 屆，任期自 107 年 1 月 1

日起至 108 年 12 月 31 日止)計 37 人，其中男性委員 21 人(占全體稽

核委員比率 56.76%)，女性委員 16 人(占全體稽核委員比率 43.24%；

108 年增聘 1 人，較 107 年增加 1.57%)。 

(二)108 年度實際參與稽核之委員計 31 人，其中男性 21 人(佔實際參與委

員比率 67.7%)，女性 10 人(佔實際參與委員比率 32.3%)，將持續邀請

各機關具政府採購相關專長之女性委員擔任稽核委員，並提升女性

委員實際參與稽核之比率。 

七、環

境、能

（一）消

除各領域

5.透過終身學習系統或社區讀書

會等方式，推動具性別敏感度之
技術處 短

程 -

一、本會對於各科執業技師人數統計，持續將資料更新並公告於本會網

站。依領有技師執業執照性別比例觀察，2000 年起女性領有技師執業
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源與科

技篇 

的性別隔

離 

環境、能源、科技領域資訊學習

與宣導，並應貼近不同性別或城

鄉居民在資訊管道上不同的使用

習慣與便利性，減少性別落差及

城鄉差距。(略)  

中

程

執照執行技師業務人數及比例有逐漸提高之趨勢〔女性執業技師於

106 年為 217 人(占 4.95%)，107 年為 243 人(占 6.0%)，108 年為 258 人

(佔 6.16%)逐年提升〕。 

二、技師取得執業執照及執行業務，相關法令均未針對性別加以限制，

尊重個人意願，只要符合考試資格及工作經歷等相關規定，均可積

極充分參與。執業技師人數性別差異，可能因社會趨勢、價值觀、

父母意見、個人性向、興趣及意願而有不同；另本會亦積極舉辦

「工程倫理講習會」，近 3 年參與講習會之人數分別為：106 年 309

人、107 年 341 人、108 年 473 人，108 年度「工程倫理講習會」總參

與人數 473 人中，女性參與人數 32 人，占 6.77%，較 107 年度女性

參與人數 21 人，占 6.2%，人數及比例均有增加。透過座談會及講習

會建立優質的工作環境，如考量性別、身心障礙、高齡、兒童等使

用者友善環境的規劃設計，並宣導女性參與工程領域工作之意願，

成效已逐年提升。 
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一、性別友善空間及職場介紹

友善空間及職場介紹 提供整齊整潔之友善職場環境

加強工地環境整潔（如廁所清潔），確保工地從業人員職場健
康，並可增加女性監造人員及女性查核委員參與施工查核之意
願。

一、性別友善空間及職場介紹

友善空間及職場介紹 提供整齊整潔之友善訓練環境

要求品質管理人員訓練班代訓機構提供優質之訓練環境，並針
對女性學員提供女性專用廁所及哺乳場所，增加女性參訓意願，
並投入工程領域。
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女性執業技師執業案例分享(1/2)

截至108年10月25日止，統計女性執業技師比例

約為6.08%，為提升女性執業技師人數，鼓勵女性

加入工程技術顧問產業，爰分享女性執業技師於工加入工程技術顧問產業 爰分享女性執業技師於工

程技術顧問業之成功案例，以改善執業技師男女生

之比例。

江○丹技師-江技師現擔任○工程股份有限公司執

業技師，為○集團品質管理部主管，負責督導海

內外各公司及各專案之品質管理，並同時擔任中

1

內外各公司及各專案之品質管理，並同時擔任中

華台北亞太工程師監督委員會委員，於業界所付

出之貢獻值得肯定。

女性執業技師執業案例分享(2/2)

陳○芳技師-陳技師以設立技師事務所方式執業，

除擔任執業技師外，亦具律師資格，協助技師朋

友處理技師懲戒及採購爭議調解訴訟事宜，曾發友處理技師懲戒及採購爭議調解訴訟事宜，曾發

表多篇文章，並於○技師公會擔任理監事等職務

，及受政府及法院遴聘擔任委員及某政府機關捐

助之基金會董事。

許○青技師 許技師現○工程顧問有限公司負責人

2

許○青技師-許技師現○工程顧問有限公司負責人

，於海外(紐西蘭)拓展業務，主要提供建築物之抗

風制震技術及專案管理服務，亦經常參加海外相

關展覽及發表論文，對拓展海外市場具相當經驗

。


