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本會措施

行政院已成立性別平等處，專責處理性別平等政
策推動之統籌與協調，為增進技師於辦理技術服務過
程中，納入性別平權觀念，本會將持續請各技師公會
及各工程技術顧問商業同業公會將「性別平等或性騷
擾防治」納入訓練課程，至補助原則及核銷範例，可
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於本會網站相關資訊查閱（網址： http://www.pcc.g
ov.tw/性別主流化專區）；另請技師於辦理規劃或設
計時，納入性別平等之考量。



性別友善空間及職場介紹(1/2)

友善空間及職場介紹 提供整齊整潔之友善職場環境
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加強工地環境整潔（如廁所清潔），確保工地從業人員職場健
康，並可增加女性監造人員及女性查核委員參與施工查核之意
願。



友善空間及職場介紹 提供整齊整潔之友善訓練環境

性別友善空間及職場介紹(2/2)

4
行政院公共工程委員會

4

要求品質管理人員訓練班代訓機構提供優質之訓練環境，並針
對女性學員提供女性專用廁所及哺乳場所，增加女性參訓意願
，並投入工程領域。



女性執業技師執業案例分享(1/2)

截至111年底，女性執業技師比例約為7.3%，
已逐年穩步提升。

女性執業技師於工程技術顧問業有許多貢獻，
成功案例包括：

江○丹技師-江技師現擔任○工程股份有限公司執
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江○丹技師-江技師現擔任○工程股份有限公司執
業技師，為○集團品質管理部主管，負責督導海
內外各公司及各專案之品質管理，並同時擔任中
華台北亞太工程師監督委員會委員，於業界所付
出之貢獻值得肯定。



陳○芳技師-陳技師以設立技師事務所方式執業，
除擔任執業技師外，亦具律師資格，協助技師朋友
處理技師懲戒及採購爭議調解訴訟事宜，曾發表多
篇文章， 並於○技師公會擔任理監事等職務，及受
政府及法院遴聘擔任委員及某政府機關捐助之基金

女性執業技師執業案例分享(2/2)
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政府及法院遴聘擔任委員及某政府機關捐助之基金
會董事，於業界相當活躍。
許○青技師-許技師現任○工程顧問有限公司負責
人，於海外(紐⻄蘭)拓展業務，主要提供建築物之
抗風制震技術及專案管理服務，亦經常參加海外相
關展覽及發表論文，對拓展海外市場具相當經驗。


