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行政院公共工程委員會 

112 年第 2次性別平等專案小組會議紀錄 

時間：112 年 11 月 27 日(星期一)下午 3時 30 分 

地點：本會 10 樓第 1會議室 

主席：顏副主任委員兼召集人久榮  

出（列）席人員：如後附名冊                  紀錄：謝思亭 

壹、 主席致詞：（略） 

貳、 報告事項： 

第一案：確認上次會議紀錄，提請公鑒。 

決議：備查確認。 

第二案：歷次會議決議事項辦理情形案，提請公鑒。 

決議： 

1. 本次共列管 5 項，除第 1 項繼續追蹤，其餘第 2 項

至第 5項均解除列管。 

2. 有關第 1 項性別分析報告，研究方向得以營造廠商

（機構）對於性別平等友善採取之內部機制、制度

規定或公司文化等相關措施，與其工程品質之關聯

性進行分析。本案請工管處組成專案團隊小組，會

同企劃處等相關單位共同研擬，訂定研究議題、範

圍及目的，再確定研究對象；該小組成員需包含不

同性別，得邀請本會性平小組委員或聘請外部專家

學者指導，並定期檢討，訂定明確期程及計畫。 

3. 請工管處針對工程施工查核委員持續增加遴聘女性

委員；並參考委員建議，於金質獎優秀女性工程人

員專訪影片，內容除其個人成功經驗外，宜就制度

面的性別平等支持機制宣揚，以深化宣導效益及影
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響力。另請將既有金質獎專訪女性工程人員典範影

片及「工程高空作業災害之防範指引」提供委員參

考，以利委員提供具體建議及回饋。 

4. 各單位辦理各項專業服務訓練課程，請持續增加辦

理場次及參訓人次，定期檢視成效。 

第三案：本會性別平等推動計畫（111 至 114 年）有關「院

層級」及「部會層級」議題，截至 112 年 10 月底之

辦理情形，提請公鑒。 

決議：同意備查，並請各單位按所訂績效指標持續努力執

行，以達成 113 年度目標值。 

參、 討論事項： 

第一案：本會 112 年度性別平等推動計畫成果報告(初稿)，

提請討論。 

決議：照所擬初稿通過，後續依規定更新成果資料並依限

報送行政院性別平等處。 

第二案：本會「114 年行政院所屬機關推動性別平等業務輔

導考核計畫評審項目衡量標準表」112 年第 3 季辦

理情形案，提請討論。 

決議：請各單位持續積極推動，並參考委員及行政院性平

處建議辦理如下： 

1. 有關性別影響評估，除法律案或中長期計畫，亦可

針對各項計畫、方案或活動，擇選辦理性別影響評

估。 

2. 加分項目中，有關推動性別電影院（含映後座談會）

活動成果，係根據院頒性別電影院推廣方案計畫，

推動目標為對外宣導性別平等觀念，爰建議未來可

針對會外人員辦理。 
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3. 性平宣導應擴散至會外相關單位及機構，如技師公

會、工程技術顧問公會等，發揮創意加強推廣，並

多加運用相關工具，如辦理教育訓練、證照考試，

得設計相關試題，以增強性平意識。 

肆、 臨時動議：無 

伍、 散會：17 時。 


