
案例名稱：因應公共工程勞工短缺問題，合理化引進外
籍營造工相關法規 

類型 
□國土永續     □政府採購  □公共建設  ■勞動政策  □綜合行政  □其他   

是否涉及跨部會協調 
■是 主政部會：勞動部      

     涉及機關：各工程機關  

□否 
 

項目 說明 

案由 
營造業勞工短缺問題：雖然政府已開放營造業可進用外籍營造工補充勞

力，惟仍有諸多限制，無法順利進用，以致影響公共建設之推動。 

具體
案情 

外籍營造工供需失衡 

一、 民國 96 年以前外籍營造工約 1 萬 3 千人(占整體外籍勞工人數約

4%)，因民國 96 年開始緊縮引進外籍營造工至今，外籍營造工在台

人數僅 4千多人，占整體外籍勞工 71 萬人之 0.5%。 

二、 內政部移民署 105 年至 106 年查獲之非法雇主人數，營造業為最

多，顯見外籍營造工供需明顯失衡。 

三、 中華民國全國工業總會於「2019 全國工業總會白皮書對政府政策的

建言」，請勞動部修正營造業者申請外籍營造工之相關法規，包含

刪除百億計畫門檻等。 

具體
作法 
 

一、 瞭解問題，找出關鍵因素： 

(一) 勞動部擔心影響本國勞工就業機會。 

(二) 未具體反映事實狀況，並分析提出解決方案。 

二、 提出可行方案，並溝通協調。 

主動研析問題，在不違反就業服務法規定及不影響本國勞工權益前提

下，研提可行方案送勞動部，並經勞動部納入「跨國勞動力政策協商諮

詢小組」討論通過： 

(一) 勞動部於 109 年 3 月 31 日修正外籍營造工作業規範，重點包含：

1. 刪除公共工程申請外籍營造工之百億計畫門檻。 

2. 調整外籍營造工驗收留用人數比例。 

3. 增訂政府計畫工程有增加外國人核配比例之必要，報經行政院

核定者，得增加外籍營造工核配上限。 

(二) 勞動部於 109 年 6 月 3 日預告修正相關之工作資格及審查標準，



調整本國及外籍營造工比例限制，並調降申請門檻為工程契約金

額 1 億元，同一雇主 5 千萬元以上未達 1 億元也可數案合併申請。

三、 除解決短期性勞工問題，亦提出加強本國技術工人訓練及營建自動

化推動計畫。 
＊相關照片或圖說 

無照片或圖片  

 


