本會97年度性別平等專案小組預定工作事項
	工作項目
	預定辦理事項
	預定辦理期程
	主辦單位
	協辦單位
	備註

	性別專案小組
	至少每4個月召開1次性別平等專案小組會議
	97年1月～12月
	人事室
	
	

	性別意識培力
	預定分別於97年上半年及下半年邀請「性別主流化」專家學者至本會演講至少2場次。
	97年1月～12月
	人事室
	各單位
	

	性別影響評估
	請各單位針對主管業務，如有新增計畫，須於1個月內進行性別影響評估。
	97年1月～12月
	企劃處
	各單位
	

	委員會委員性別比例
	本會尚有法規委員會及訴願委員會未達到任一性別比例三分之一規定，請法規會於下屆委員改選時積極改善，以符合規定。
	97年9月
	法規會


	人事室
	

	性別統計
	配合行政院主計處定期填報性別統計相關數據
	97年1月～12月
	會計室

	人事室


	

	性別預算
	編列98年度性別預算
	97年7月～12月
	會計室


	人事室
	

	性別主流化網頁
	持續維護並更新本會性別主流化相關網頁
	97年1月～12月
	人事室
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