行政院公共工程委員會98年推動性別主流化成果報告

1、 辦理情形：

（1） 定期召開性別平等專案小組會議：

1、 第1次會議於4月22日召開，此次會議，本會3位外聘委員有2位出席；本次會議計有報告案3案、討論案1案，討論有關「研商公共工程領域及建築法規等適用性別影響評估指標」，本會應如何擴充工程類別之採購評選委員部分。會中委員針對擴充女性評選委員部分，及如何簡化評選委員推薦程序，讓評選委員於推薦過程中有被尊重的感覺，本會均請相關單位積極辦理。
2、 第2次會議於8月17日舉行，本次會議有2位外聘委員出席。本次會議計有報告案4案。就本會婦女權益重點分工表及本會職員性別統計等內容審議。

3、第3次會議預定於12月16日下午舉行，本次會議計有報告案3案、討論案1案。討論有關建議政府採購案件評選委員建議名單遴選機制，應增加「性別研究專長」類別，並應有一名性別研究專家參與討論。
（2） 積極辦理教育訓練，提升同仁性別意識培力：
1、 本會於98年6月17日邀請世新大學行政管理系彭渰雯助理教授至本會講授「性別影響評估」，計有33位同仁參加，其中女性同仁20位，佔60％。彭講座透過案例分析與課堂演練，讓同仁瞭解性別影響評估實際操作的程序及應注意的事項。

2、 本會於98年5月5、6、7日播放「梅蘭芳」、「搶救愛情40天」及「我媽的新男友」等影片，參加同仁計有149人次，其中女性計有85人、男性計有64人參加。上述影片分別探討兩性之情愛關係、如何藉由日常生活的小細節修補瀕臨離婚之危機及空巢期婦女有了愛情滋潤與兒子互動有趣的過程，透過影片欣賞，除了讓同仁以不同面向探討性別議題外，也紓解同仁之工作壓力。
3、 5月7日舉辦「玩」美女人～如何打造健康基底活動，邀請專業彩妝師藉由真人演練方式教導女性同仁如何讓自己的肌膚更健康，更有精神，同仁參與踴躍。

4、 5月8日舉辦「吃出活力，吃出健康」活動，邀請社區大學講師朱佳芸小姐至本會教導同仁烘焙小點心，藉由本活動，除能學習西點作法吃進美食，讓男性同仁感受烹飪的樂趣，亦增進同仁間情感交流，凝聚向心力。
5、 10月1日播放「愛情迴紋」光碟，參加同仁計有56人次，其中女性計有30人、男性計有26人參加；期藉由影片，讓同仁重視親密暴力等問題。

6、 10月19至23日辦理本會第75梯次替代役專業訓練，播放「誰怕性騷擾」、「愛情迴紋」及「民法親屬篇修正宣導影片」。
7、 本會於人事服務簡訊宣導行政院人事行政局等機關開辦兩性平權之數位學習課程，鼓勵同仁多加利用。
8、 重視女性人才培育：為加強女性前瞻性策略思考及領導知能等能力，積極選送女性同仁參加相關訓練及進修，參加情形如次：

（1）留職停薪國內、外進修各1人次。

（2）利用公餘時間進修8人次。

（3）選送參加簡任升官等訓練2人次。

（三）薦派同仁參加行政院婦權會等機關辦理之性別訓練：
1、 指派本會李科長文等5位同仁參加行政院研考會98年2月13日舉辦「性別影響評估研習會」。
2、 指派黃參事淑嬌及周科員思吟參加行政院婦權會於98年3月27日舉辦之「消除對婦女一切形式歧視公約（CEDAW）」臺灣初次國家報告會議。
3、 指派周科員思吟參加教育部於98年6月24日舉辦性別專題影片＜秘密＞賞析與團體討論。
4、 指派黃主任麗玲參加教育部於98年6月26日舉辦<女生正步走—牽手催生女主祭＞性別平等與習俗文化影片賞析與座談。
5、 指派李科長怡萱參加教育部於98年6月26日舉辦「性別影響評估理念與實務操作」專題演講。
6、 指派劉主任明津、李科長怡萱及周科員思吟參加行政院人事行政局委託交通部於98年7月31日舉辦之「98年各部會性別平等專案小組內部相關人員研習會」。
7、 邀請本會外聘委員楊委員芳婉參加內政部於98年8月4日舉辦之「98年各部會性別平等專案小組外聘委員研習會」。
8、 指派林專員博彥參加財團法人婦女權益促進基金會98年12月18日於國家婦女館舉辦之「性別分析工作坊」。
（4） 持續鼓勵女性專家學者踴躍加入採購評選委員資料庫：

為期採購評選委員之性別比例衡平，本會除函請各級學校、中央各部會、各縣市政府、工程顧問公司鼓勵女性加入評選委員資料庫外，並簡化評選委員推薦程序，另於舉辦大型訓練課程中宣導相關推薦規則，截至98年11月17日止，評選委員資料庫男性計有3,646位，女性計有655位。
（5） 為落實兩性友善環境於公共工程，本會通函各機關於辦理公共工程之規劃設計，納入性別平等之相關措施：
為落實兩性平權之觀念，本會於98年1月10日通函各機關辦理公共工程領域涉及性別平等相關措施，請於規劃設計時注意性別差異，如建構不同性別對空間使用之便利性、確保公共空間使用之安全性，避免因空間規劃不當衍生安全事件，重視公共空間之友善性，兼顧不同性別對於空間使用的特殊需求與感受等。另本會業已修訂「工程施工查核小組查核品質缺失扣點紀錄表」，增列「規劃設計」項下：「7.04.00公眾使用空間之規劃設計未針對性別差異於安全性、友善性或便利性做適當考量」等缺失扣點細項，以提升各機關之性別友善重視程度。
（六）為增進技師性別平等觀念，本會於98年5月18日函請各技師公會、同業公會於舉辦技師相關活動時，將性別平等或性騷擾防治相關訓練課程納入規劃：
1、本會前於98年5月18日函請各公會於舉辦技師相關活動時，將性別平等或性騷擾防治相關訓練課程納入規劃，並E-mail各公會及同業公會，提供國家婦女館網頁，建議可從專家、學者人才資料庫找尋適合的師資，另於9月中旬及10月底以電話通知技師公會，配合「兩性平權觀念」重要政策，鼓勵於規劃技師相關訓練課程納入考量。

2、臺灣省電機技師公會已規劃於98年12月11日之技師訓練活動，邀請本會楊委員芳婉主講兩性平等課程，其餘技師公會表示將納入99年度技師訓練課程規劃參考。
（7） 將性別平權觀念納入金質獎頒發作業要點之評選標準，並納入98年評選之參考：
依本會於97年第3次性別平等專案小組會議決議，請工管處於本年度金質獎頒獎結束後檢討得失時，將友善工作環境列入設計獎之評選標準並納入明年評選之參考。本會業於98年5月7日修正金質獎頒發作業要點，將公眾使用空間於針對兩性性別差異於安全性、友善性或便利性考量之周延性納入規劃設計之評選指標。
（8） 建立性別主流化專區，置於本會會內網站，以供同仁參考運用：
本會設置性別主流化專區，將本會推動性別主流化、性別統計及性騷擾防治業務之重要文件，如設置要點、委員名單、實施計畫、分工一覽表、96年、97年本會推動性別主流化業務成果報告及性騷擾防治措施及懲戒處理要點等，並連結行政院婦權會、行政院主計處及財團法人婦女權益促進發展基金會等，提供同仁方便之參閱平台。
（九）選派專人擔任性別統計聯絡人，逐步進行性別統計及性別分析工作：
選派專人擔任本會性別統計聯絡人，逐步建立性別統計及性別分析，目前統計項目包括本會各科技師職業人數男女統計表、本會職員性別比例、本會職員特任及簡任官等性別比例、本會職員薦任及委任官等性別比例、本會現有一級主管、二級主管性別比例、本會簡任非主管性別比例、本會最近一年內晉升簡任非主管性別比例、本會最近一年內晉升二級單位主管性別比例、本會舉辦之專業訓練清單、本會所屬委員會性別比例改善情形表、本會辦理教育訓練參加同仁之性別比例等統計資料。
（10） 積極推動所屬委員會委員任一性別比例應達三分之一之政策：
1、 本會所屬委員會委員任一性別比例符合三分之一者計有本會性騷擾申訴評議委員會、性別平等專案小組、甄審委員會、考績委員會、法規委員會及訴願審議委員會等6個委員會；其中，本會法規委員會及訴願委員會原未達任一性別比例三分之一規定，本案於委員改選時積極改善，本屆（97.9.1～99.8.31）委員共計有12名，女性委員有4名，符合任一性別達三分之一之規定。
2、 尚未達成任一性別比例達三分之一為本會委員會（婦權會列管為特殊事由）。查本會委員會係依組織條例規定，置11至15位委員，由行政院就相關部會主管及工程專家派兼或聘兼之，任期隨委員職務異動或首長職務異動辦理改派；目前本會置15位委員，8位為機關副首長，7位專家學者；其中，外聘之專家學者部分，有１位女性委員，占６％。依本會組織條例規定，委員並無任期，任期係依委員職務異動或首長職務異動而辦理改派，且工程專業人員仍以男性居多，現階段不能符合性別比例，本會將俟改派時提醒主任委員廣徵女性專家學者意願。
（11） 辦理性騷擾申訴評議委員會委員改聘事宜：

本會性騷擾申訴評議委員會委員任期為2年，前一屆委員任期至98年12月31日止，為賡續推動性騷擾業務，於任期屆滿前辦理委員改聘事宜，新聘任期自99年1月1日至100年12月31日止，委員計10人，女性7人，符合任一性別達三分之一之規定。

（12） 訂定本會性騷擾防治措施、申訴與獎懲辦法，並在公開場所揭示：
訂定「本會性騷擾防治措施懲戒處理要點」，依該要點規定，組成本會性騷擾申訴評議委員會，接受性騷擾案件之申訴，並於本會人事室網站及公開場所揭示內政部製作之性騷擾申訴電話貼紙；於本會設置哺乳室，供女性同仁及外賓育嬰哺乳之用；與本會鄰近合格之幼稚園（台北市私立慶豐紀念幼稚園）及托兒中心（台北市私立我們的托育中心）簽訂契約，提供會內員工托育優惠。
2、 成效評估：
（1） 透過定期所召開性別平等專案小組會議，並依據本會組織特性，討論有關公共工程及採購等性別意識之議題；另安排多元化的課程，以提升同仁參與度，出席課程人數均超過本會總人數三分之一。
（2） 透過各類技師公會、同業公會辦理相關活動時，安排性別平等或性騷擾議題課程，該訓練可納入「技師相關活動申請補助處理原則」，俾以提升各公會辦理該項課程之意願。
（3） 於內部資訊網站設置性別主流化專區，除匯集本會性別業務相關政策、會議資料外並連結行政院婦權會、財團法人婦女權益促進基金會等網站，方便同仁參考運用。

（4） 透過人事室網頁宣導性騷擾防治觀念並於公開場所揭示申訴電話，宣導得宜，本會98年度無性騷擾案件發生。
3、 檢討意見：
（1） 落實組織再教育
為加強同仁對性別議題的敏感度及落實於業務中，擬於99年賡續辦理主流化訓練，並加強同仁操作性別影響評估作業之能力。
（2） 定期更新本會性別統計
本會將定期更新性別統計，並加以分析，以期性別統計之特質屬性能有效轉化為政策制定之參據。
（3） 持續宣導女性專家學者加入採購評選資料庫
本會將持續研商如何簡化評選委員推薦程序，讓評選委員於推薦過程中有被尊重的感覺，並適時向各機關宣導推薦規則，避免因誤解程序而降低專家、學者接受推薦的意願，期能增加女性評選委員的加入。
（4） 持續鼓勵各技師公會、同業公會辦理相關活動時，安排性別主流化或性騷擾防治議題課程：
本會將持續鼓勵各技師公會、同業公會於辦理相關活動時，納入性別主流化或性騷擾防治相關課程，期能強化各類科技師性別平權之觀念。
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