
行政院公共工程委員會102年度推動性別主流化成果報告

壹、性別主流化之推動成果

為落實推動性別主流化，並依據本會推動性別主流化實

施計畫(99年至102年度)，培育本會同仁性別知能，強

化執行業務之性別主流化觀念，本會102年度推動措施

包括：（一）健全性別平等專案小組之組成與運作

（二）辦理性別意識培力訓練（三）性別統計（四）性

別分析（五）性別預算、（六）辦理性別影響評估（七）

辦理CEDAW法規檢視」等7項，茲將各項策略執行成果說

明如下：

一、健全性別平等專案小組之組成與運作，落實性別機制，

建立性別友善工作環境

（一） 定期召開性別平等專案小組會議

１、本小組置委員 11人，召集人由本會顏副主任委員久

榮擔任，其餘委員由主任委員就本會各單位人員遴派，

並遴聘劉教授梅君、楊律師芳婉及現任行政院性別平

等會黃委員馨慧等3人擔任外聘委員，本小組原則每

4個月召開會議1次。

２、本小組102年度分別於4月2日、8月22日及12月 19

日召開性別平等專案小組會議暨 6月 24日召開臨時

會會議，每次會議至少有 2位外聘委員與會指導並提

供寶貴意見，討論1案以上性別議題，並將行政院性

別平等會決議事項納入工作報告及進行追蹤管考等工

作，均有具體決議及辦理成效。
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３、 102年召開會議情形：

(1) 4月 2日第 1次會議，計有報告事項 4案，討論事

項2案。討論事項第1案為本會主管命令是否符合

「消除對婦女一切形式歧視公約」規定檢視結果案；

第2案為本會102年度推動性別主流化訓練規劃案。

(2) 6月 24日臨時會會議，討論事項1案。討論事項第

為本會主管行政措施是否符合「消除對婦女一切形

式歧視公約」規定檢視結果案。

(3) 8月 22日第2次會議，計有報告事項5案，討論事

項1案。討論事項為本會性別統計資料填報內容案。

４、為將性別主流化落實於業務，有關性別平等政策綱領

推動辦理情形，依據行政院秘書長 102 年 8月 23 日

院臺性平字第 1020145150 號函，填報期程調整為每

年2、6、10月底前完成系統填報作業及提送本會性別

平等專案小組審查，以落實發揮性別平等專案小組審

查功能。

５、本會全球資訊網建置性別主流化專區，將本會推動性

別主流化實施計畫、性別平等專案小組設置要點及性

別平等專案小組委員名單、性別平等專案小組歷次會

議紀錄及推動性別主流化成果報告登載於網站上，以

便民眾查詢，俾以宣導本會性別平等專案小組成立之

目的及運作機制。

（二）積極落實本會辦理聘任各委員會委員性別機制，任

一性別比例應達 1/3政策

１、性騷擾申訴評議委員會：委員總人數 11 人，其中

女性 7人，男性 4人，符合任一性別比例達 1/3之

規定。
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２、性別平等專案小組：委員總人數 11 人，其中女性

7人，男性 4人，符合任一性別比例達 1/3 之規定

另專家學者人數 3人中，黃委員馨慧為現任行政院

性別平等會委員，符合本會性別平等專案小組設置

要點規定。

３、法規委員會及訴願委員會：委員總人數 13 人，女

性 5人，男性 8人，符合任一性別比例達 1/3之規

定。

４、餘未達成任一性別比例 1/3為本會委員會。依本會

組織條例第 8條規定置委員 14人（目前機關指派

7人，專家、學者代表 7人），其中，女性委員１人，

佔 7.14%，未達成性別比例（33%）。依本會組織條

例規定，委員並無任期，當首長或委員職務異動，

始辦理改派，且工程專業人員仍以男性居多，現階

段不能符合性別比例，惟仍努力廣徵女性專家學者

意願。

（三）訂定本會性騷擾防治措施、申訴與獎懲辦法，並在公

開場所揭示

１、為宣示本會杜絕性騷擾之決心，本會特訂定「性騷擾

防治措施申訴及懲戒處理要點」，並成立本會「性騷

擾申訴評議委員會」，本會並設置申訴專線公告於

會內公佈欄。

２、本會業將有關之性騷擾申訴調查相關法令文宣、申訴

管道置於本會網路系統，供同仁隨時查閱，另於新

進同仁報到時，發送「本會性騷擾防治措施申訴及

懲戒處理要點」，請同仁詳閱，藉此宣導性別工作

平等，並認知性別互相尊重與合作支持。
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３、為落實營造員工免受性騷擾之工作及服務環境，本

會於 102年 2月 26日以工程人字第 10200066990 號

函轉知本會各單位，除再次重申本會禁止性騷擾之

決心，並宣導相關規定，以維護同仁免於性騷擾之

工作環境。

（四）配合「性別工作平等法」之實施，設置哺乳室及提供

同仁托育優惠服務

１、本會為照顧女性同仁權益，於有限空間內特別設置

哺乳室一間，並購置熱水瓶、冰箱、沙發等設備，增

加使用之便利性，供女性同仁使用消除婦女職場就

業障礙，保障女性同仁哺乳權，本年度計有 5位同

仁受惠。

２、為配合政府改善日益嚴重的少子女化問題，並解決

公教人員托育需求問題，落實照顧公教福利之宗旨

本會與鄰近合格之幼稚園（台北市私立慶豐紀念幼

稚園）及托兒中心（台北市私立我們的托育中心）

簽訂契約，提供會內員工托育優惠。

３、宣導優惠資訊：登載托育服務資料於本會會內資訊

網，有關全國公教員工優惠之子女托育服務，交通

部及內政部邀請合法登記立案之托育服務機構，同

仁如有需求，可參閱行政院人事行政總處「公務福

利ｅ化平台」網站，相關資訊置於「好康優惠」－「優

惠商店專區」，分別置有托嬰中心、課後托育中心及

幼兒園。

二、強化性別意識培力，辦理性別培力訓練，提升同仁性別

意識
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 （一）自辦性別平權及「消除對婦女一切形式歧視公約」法

規及行政措施檢視教育訓練

   １、特展活動：為提升性別平等意識，落實性別平等政策，

保障婦女人身安全，免於遭受暴力侵害的權益維護，

同時也加強性別平等教育，破除媒體及文化習俗性別

歧視及刻板印象，9月 4日及 9月 5日分 2梯次帶領

同仁參觀臺灣國家婦女館「性別暴力防治展」特展活

動，並播放「為巴比祈禱」及「艾草」等影片，另一併

撥放 CEDAW宣導影片，以提昇同仁之性別平權意識，

共計65人參加。

   ２、數位學習課程：為增進本會同仁性別平等之觀念，本

會於8月 14日進行數位學習課程－悲慘世界電影欣賞，

片中大致講述當時因權力不平等，沒有完善的社會「保

障制度」、「人權意識」、「性別平等」等條件存在，單親

家庭孩子們、女人、老人與傷病者等弱勢族群不時受到

不平等之對待，可藉由該片提升同仁性別平權意識及

人權關懷，本會共計33人參加。

   ３、播放宣導影片光碟：為增進本會同仁性別平等觀念及

加強性別敏感度，於 102年 9月 26日辦理教育訓練時，

結合放映 CEDAW宣導影片，向機關內部人員進行CEDAW

及法規檢視之宣導訓練，共計有28人參加。

　 ４、專題演講：為提升性別平等意識，落實性別平等政策，

於102年 5月 31邀請長榮大學醫務管理學系張菊惠助

理教授，主講「看見醫療／健康中的性別差異」，包含

法制、主管法規之業務人員、性別聯絡人、性別平等業

務承辦人員及其他人員，共計43人參加。

（二）遴派人員參加性別教育及「消除對婦女一切形式歧視公
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約」法規及行政措施檢視訓練或研習活動

１、指派同仁參加教育部主辦之性別意識培力研習訓練：

102年 4月 2日－「CEDAW法規檢視工作坊與實例分析」

專題演講。、4月8日－「家庭暴力案件處理與婦幼保護」

專題演講、4月17日－「性別主流化之「婦女權益保障－

從教育及文化談起」專題講座。、4月24日－「人身安全

－談性騷擾防治與申訴」專題演講、5月8日－「性別、文

學與藝術」專題演講等5場課程。

２、指派申訴會張科長明珠及人事室鍾科員孟潔參加人事行

政總處公務人力發展中心分配政策訓練之性別主流化相

關課程－「性騷擾及性侵害防治研習班」、「消除對婦女

一切形式歧視公約（CEDAW）施行法研習班」。

３、派員參加 102年 7月 17日於公務人力發展中心所舉辦之

「CEDAW施行法研習班」。

４、派員參加 102 年 3 月 20 日行政院勞工委員會舉辦之

CEDAW第 11條第2次國家報告初稿撰寫會議。

５、為使性別影響評估制度更為完善，指派 5位同仁參加

102年 5月 15日至5月24日舉辦之「性別影響評估滾動

修正作業說明會」，以利往後辦理中長程計畫及法案撰

擬同仁了解檢視表修正重點。

６、為提升性別平等意識，落實性別平等政策促使性別觀點

落實於政策方案，由本會性別平等專案小組召集人顏副

主任委員久榮參加行政院102年 7月 1日辦理之「102年

度各部會性別平等專案小組交流會」。

（三）定期宣導各機關舉辦之「性別主流化」數位學習課程

１、本會為增進同仁性別意識培力，除不定期舉辦實體課程

外，為讓無法參加實體課程人員增加相關知能，於人事
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服務簡訊宣導各機關開辦性別平權之數位學習課程，鼓

勵同仁多加利用。

２、另於3月、4月、8月及10月登載於會內資訊網、及全球

資訊網行政院性別平等處於「Ｅ等公務園」製作「CEDAW

公約」系列課程，藉由透過案例解說迅速掌握該法之精

神與目的，同仁踴躍上網學習。

三、持續辦理性別統計及性別分析

為建立性別統計，使本會推動之性別主流化相關業務更

為公開透明，於本會全球資訊網首頁建置「性別主流化」

專區下設置性別統計，辦理下列統計分類及性別分析：

（ㄧ）32類科執業技師人數統計

　１、單獨設立或其他技師組織聯合技師事務所之執業人數 

      性別統計

  ２、受聘或組織工程技術顧問公司之執業人數性別統計

  ３、受聘於前述以外依法令規定必需聘用技師之營利事業

      或機構之執業人數性別統計

（二）採購相關人員統計

  １、採購評選專家學者資料庫性別比例

  ２、取得採購專業人員性別比例

（三）公共工程品質管理訓練班人數統計

　１、公共工程品質管理訓練班參訓學員性別比例

　２、公共工程品質管理回訓班結訓學員性別比例

（四）工鑑會委員性別比例

（五）稽核小組委員性別比例

（六）工程查核小組委員性別比例

（七）本會組織人力概況統計
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（八）本會辦理教育訓練性別比例

四、有關本會持續辦理政府採購性別相關統計資料及其分析

(一)本會「政府電子採購網」之決標資料，自 101年 6月 1日

起可透過經濟部商業司「商工登記資料公示查詢系統」，

取得得標廠商負責人之性別資料，並可針對法定代表人

為女性之廠商、中小企業法定代表人為女性之廠商，及

負責人為女性之原住民族企業，進行相關性別統計。

  １、法定代表人為女性之廠商得標統計：依101年 12月 1日

至 102年 11月 30日(以整年度為統計區間)之決標統計

資料，全部件數 176,439件，全部決標金額約 1兆 912

億元，其中法定代表人為女性之廠商得標件數計

40,144件(占總決標件數 22.75%)，得標金額約 2,048

億元(占約總決標金額 18.77%)；另中小企業之法定代

表人為女性之廠商，得標件數計 39,422件(占總決標件

數 22.34%)，得標金額 1,870 億元 (占總決標金額

17.14%) (詳附表 1)。

  ２、法定代表人為女性之原住民族企業得標統計：依 101年

12月 1日至 102年 11月月 30日(以整年度為統計區間)

之決標統計資料，原住民族企業總得標件數計1,705件，

總得標金額約 14億元，其中負責人為女性之原住民族

企業得標件數計 870件(占 51.03%)，得標金額 6.97億

元(占 50.07%)，原住民族企業之負責人性別，在得標

件數及金額方面並無明顯差異。(詳附表 2)

(二)另依經濟部中小企業處 102年 2月 22日「研商有關女性中

小企業法制化作業事宜」會議決議：「應先透過持續辦理
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女性企業參與政府採購性別統計方式，瞭解女性企業在

參與政府採購是否有困難或不平等的情形，後續才決定

是否需要立法予以保障。」及102年 3月 22日「研議辦理

女性企業參與政府採購性別統計事宜」會議結論，經濟部

研議「優先取得採購業務機會之女性中小企業」篩選條件

係指中小企業之法定代表人為女性，且該企業符合下列

要件之一：一、女性持有股權或出資額須達二分之一以上

二、依法登記之負責人及關係人二分之一以上為女性。

(三)本會自 102年 5月 17日可透過經濟部商業司「商工登記資

料公示查詢系統」，取得符合「優先取得採購業務機會之

女性中小企業」之廠商資料，並據以進行相關性別統計。

依 102 年 5月 17 日至 102 年 11 月 30 日止，全部決標件

數 91,589件，總決標金額 5,970億元，符合「優先取得

採購業務機會之女性中小企業」之得標件數 17,135件(占

總決標件數之 18.71%)；得標金額 590億元(占總決標金

額之9.88%)。(詳表 3)

五、本會102年度政府採購法修正案之性別影響評估

(一)本會於102年初以簡化政府採購作業程序，提升採購效率

為目標，研擬「政府採採購法部分條文修正草案」，並依

法制作業程序規定辦理性別影響(詳附件)，邀請性別平

等專家-國立政治大學勞工研究所劉梅君教授以書面方式

提供諮詢意見，劉教授意見摘要下：

 １、本法所規範之主體為辦理採購之機關及參與投標之廠商，

而這次修法係以鬆綁及簡化機關採購作業程序為主，目

的是為了提升「機關」之採購效率，雖然其執行方式不因

性別、性傾向或性別認同不同而有差異，但這次鬆綁後的
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規範，究竟對廠商會造成何種影響，是往後需關注的地

方。

 ２、基於女性負責人的廠商，企業的平均規模與資本，小於

男性負責人的廠商，因而法規鬆綁，究竟是降低了還是

提高了進入政府採購的門檻？例如，一定金額的押標金，

對於許多規模、財務能力有限的企業，形成進入的限制門

檻，因此押標金規定的鬆綁或免除，即有利於中小企業

爭取採購標案。

 ３、由於此次修訂偏向從機關採購效率提升的角度為之，鬆

綁的確有助此目標之達成，惟請注意觀察其後續是否對

不同規模之企業，造成不同之影響。因此宜於後續觀察，

鬆綁前後得標廠商的負責人性別統計。

(二)上開修正草案，業經行政院政務委員於 102年 7月 30日

完成審查，尚待行政院院會通過後送立法院審議。倘未來

立法院三讀通過施行後，本會將持續以性別相關統計，

觀察本修法案對於女性企業之影響。

六、辦理CEDAW法規檢視

(ㄧ)鑑於保障婦女權益已成國際人權主流價值為落實性別平等，

行政院於99年 5月 18日函送「消除對婦女一切形式歧視

公約施行法」草案，經立法院 100年 5月 20日三讀通過，

總統6月 8日公布，自 101年 1月 1日起施行，本會依行

政院訂定「性別平等大步走－落實消除對婦女一切形式歧

視公約計畫」等規定陸續辦理CEDAW法規檢視。

(二)為推動 CEADW 公約及施行法，落實推進性別之「實質平

等」，本會依據CEDAW施行法完成法規及行政措施檢視，

分述如下：
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１、於101年 11月 29日召開101年第3次性平小組會議，檢

視本會法律是否符合「消除對婦女一切形式歧視公約」規

定檢視結果案；另依行政院性別平等處 102年 3月 26日

函復有關本會送審法律案共4案，其中「促進民間參與公

共建設法」配合組織改造已移至財政部，餘3件經該處審

查均符合CEDAW規定。

２、於102年 4月 2日召開102年第1次性平小組會議，檢視

本會法規命令是否符合「消除對婦女一切形式歧視公約」

規定檢視結果案；另有關本會「政府採購法施行細則」等

57項命令於 4月 25日函送行政院性別平等處審查，該處

於 102 年 5月 13 日函復本會送審之命令案均符合 CEDAW

規定。

３、於102年 6月 24日召開臨時會，檢視本會行政措施是否

符合「消除對婦女一切形式歧視公約」規定檢視結果案，

性別平等處於102年 9月 4日函復本會送審之行政措施案

46件，均符合CEDAW規定。

貳、將性別主流化概念落實於本會相關業務

一、鼓勵將「性別平等或性騷擾防治」納入訓練課程，適用本會

「技師相關活動申請補助處理原則」。

(一)本會於 102年 3月 26日以工程技字10200104400號函請

各公會於舉辦技師相關活動時，將「性別平等或性騷擾

防治」等相關訓練課程納入規劃，並適用活動補助。

（二）另鑑於工程倫理課程係屬技師申請換發執業執照必要之

訓練積分，將性別平等或性騷擾防治相關訓練課程納入

本會舉辦之「技師技術服務專業訓練講習會」（包括：工
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程倫理講習會與技師、工程技術顧問公司法規及業務輔

導講習會），向各執業技師宣導性別平等觀念。

二、充實採購評選委員會女性專家學者資料庫比例，推動改善

評選環境

(一)本會於 101年 6月 1日、6月 27日函請各機關踴躍推薦

具工程專長背景公務員人選；上開專家學者之推薦，首

重個人意願；期以推動改善評選環境等具體作為，提升

女性專家學者比例。

(二)為充實採購評選委員會專家學者資料庫之女性專家學者

人數，本會於 102 年 6 月 28 日再次通函各機關踴躍推

薦品德操守佳之女性人選。

(三)截至102年 6月 30日止，前揭專家學者資料庫人數總計

4,843 人，其中男性 4,104 人(占 84.7%)，女性 739 人

(占 15.3%)。如以類科別統計，其中計有37科別之女性

比率多於男性(包括社會救助、織品服裝、社會福利、社

會工作、家庭暴力、性侵害及性騷擾防治、婦幼衛生、語

言學習、性別等)，11個科別男女比率各為50%，其中 15

個科別女性比率甚至達 100%。至於男性比率較高之類科

別多為工學類、理學類，其差異除涉及個人所學不同外，

亦可能因專家學學者性向、興趣及意願而有不同（例如

護理類女性比率多為100%）。

三、透過政府採購相關措施，改善女性勞工地位與創造婦女就

業

 (一)政府採購法第101條第1項第14款明定歧視婦女，情節

重大情形者，為不良廠商拒絕往來情形：本會持續觀察
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是否有該等拒絕往來廠商案例，並加強宣導。

 (二)檢視本會「勞務採購契約範本」，強化保障女性工作權益

之相關規定：為保障派遣勞工權益，避免其於要派單位

遭受性騷擾，本會刻正配合行政院訂頒之「行政院運用

勞動派遣應行注意事項」及參考行政院勞工委員會（已

改制為勞動部）訂定之「要派單位與派遣事業單位要派

契約書範本」，業於102年 12月底完成修正本會「勞務

採購契約範本」。

 (三)為加強採購人員辦理採購應注意性別平權之觀念，於採

購專業人員基礎訓練之「政府採購法概要」課程及「e等

公務員」之「政府採購法系列」課程，納入性別工作平等

法、就業服務法有關性別平權相關規定之內容。

参、成效評估

一、落實性別機制

(一)本會性別平等專案小組由副主任委員擔任召集人，委員

總人數 11人，其中女性7人，男性4人，外聘3人，其

中 1人係現任行政院性別平等會委員，定期每 4個月召

開會議，每次召開會議均有1個討論案。

(二)推動改善評選環境等具體作為，本會爰透過性平小組之

討論以及外聘委員之建議，主動發函為充實採購評選委

員會專家學者資料庫之女性專家學者人數。

(三)為檢視本會法規及行政措施是否支持性別平等，消除性

別歧視，並積極促進性別平等，性平處分別於 102年 3

月 26日、102年 5月 13日、102年 9月 4日函復有關本會

送審之法律案4案、命令案57件及行政措施案46件均

符合CEDAW規定。
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(四) 預算編列及執行應考量兩性平權友善工作環境之建置，

並賦予不同性別者共同參與預算編列機會，本會「協助

各機關推動愛台 12建設中程計畫(102年-105年)」，業

經促參處填具「性別影響評估檢視表(中長程個案計畫)」

隨計畫報院核定；並提經 101年 8月 1日第 2次性別平

等專案小組會議備查。該計畫102年度預算數除「促參業

務」61,210千元移列財政部外，餘「稽核小組」及「工管

處」部分計8,790千元仍列於本會，102年度已依規定填

報「性別影響評估計畫預算編列情形表」，於102年 8月

22日提本會性別平等專案小組第2次會議備查。

二、強化性別意識培力

(一)本年度本會自辦性平教育訓練4場次，其中包含參訪、

實體課程、觀賞影片、數位學習等多元化方式辦理。

(二)本年度本會參加性別主流化相關訓練課程人數共計 92

人，其中男性 61 人，女性 31 人，占本會職員總數

（126人）之73.02%，男性參訓人數（61人）占全體男

性職員（89人）之68.54%、女性參訓人數（31人）占全

體女性職員（34人）之91.18%。

三、辦理女性企業主參與政府採購之統計分析

(ㄧ)本會「政府電子採購網」之決標資料，於101年 6月起已

可透過經濟部商業司「商工登記資料公示查詢系統」，取

得負責人性別資料。

（二）依101年 7月 1日至 102年 6月 30日之決標統計資料，

全部件數 179,766件，全部決標金額約 1兆 3,762億元，

其中法定代表人為女性之廠商得標件數 40,998件(約占
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22.81%)，得標金額約2,215億元(約占 16.09%)。另同期

間原住民廠商總得標件數計 1,687件，其中負責人為女

性之廠商得標件數計860件(占 50.98%)；原住民廠商總

得標金額 13.81億元，其中負責人為女性之廠商得標金

額 6.91億元(占 50.07%)。

四、進行性別影響評估

本會本年度報院之法案「政府採採購法部分條文修正草

案」，辦理性別影響評估，程序參與透過本會性別平等專

案小組委員劉梅君教授之建議，參酌相關建議辦理，並

將性別影響評估結果提報 102年 8月 22日第 2次性別平

等專案小組備查。

肆、檢討意見

    綜合本年度執行成果，經檢討並提出策進作為如下：

一、持續辦理性別意識培力

未來除推動本會既有的性別主流化相關訓練課程，提高本

會同仁性別平權的觀念、增進業務承辦人推動性別主流化

之能力外，分級規劃性別主流化訓練課程，基礎課程使一

般同仁具備性別主流化之基本概念；進階課程如性別統計

性別分析、性別預算及性別影響評估等，使性別主流化之

理念、目標與操作架構得與業務工作相結合；另針對主管

人員施以性別影響評估課程，以強化性別主流化意識。

二、賡續配合「性別平等政策綱領」，落實各項具體行動措施

配合行政院性別平等處，逐步落實「性別平等政策綱領」

各項具體行動措施，於賡續定期修正填具辦理情形後，進
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行後續審查及填報作業，並將依行政院性別平等處之檢視

意見及各篇諮詢會議或分工小組之會議結論，積極落實各

篇具體行動措施，滾動修正本會辦理情形。另將依「性別

平等大步走—落實消除對婦女一切形式歧視公約計畫」辦

理相關法規檢視作業及配合撰寫消除對婦女一切形式歧視

國家報告。

三、賡續充實辦理本會性別統計

為使本會推動之性別主流化相關業務更為公開透明，本會

於全球資訊網首頁建置「性別主流化」專區，更新性別統

計，持續蒐集資料充實其內容，未來將賡續依本會性別平

等專案小組外聘委員建議，增列與本會業務相關之各類性

別統計項目；另定期更新之各統計資料進行統計分析，以

呈現各種性別統計資料之動態變化情形，以提供本會各單

位及同仁引用參考充分運用性別統計資料，進行性別分析

以期性別統計之特質屬性能有效轉化為政策制定之參據。
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