工 　作　 說　 明　 書

一、工作名稱：辦理新市鎮開發業務。

二、工作人數：5名。本署得視業務需要，酌予增減派遣人數。

三、工作人員學歷：
（一）中華民國國民、身心健康，並須經政府立案之公、私立大學（專）以上學校畢業，主修都市計畫、地政、建築、景觀、交通、測量、傳播、土木、水利、工程、會計等相關領域，熟悉電腦文書、表格、繪圖等相關軟體操作。
（二）所派遣之人員須為全職人員。
四、工作內容：

（1） 土地標讓售及有償撥用事宜。

（2） 土地促銷事宜。
（3） 土地點交事宜。
（4） 土地銷售說明事宜。
（5） 已徵收土地範圍巡察事宜。
（6） 土地現況調查事宜。
（7） 工程發包、執行、訴訟等相關業務。

（8） 都市計畫相關規定及法令變更事宜。
（9） 新市鎮通盤檢討事宜。
（10） 促進民間參與已開發區建設招商事宜。
（11） 新市鎮相關法令增修事宜。
（12） 新市鎮開發會計相關業務。

（13） 其他上級長官交辦事項。
五、工作地點：本署辦公室。

六、工作時數：配合工作地點上班時間。

七、工作薪資：為避免流動率過高，每人每月最低工資不得低於3萬2,928元。

八、工作要求：

（一）上班時間配合工作地點之上班規定。

（二）應服從本署及上班地點業務要求之命令，且應積極辦理不得延宕。

九、本案付款方式為：每月請款之每人服務費不包含工作獎金，工作獎金另行請款。
（一）每人每月服務費至少應包括派遣人員薪資、保險(含勞、健保等)費用、退休金之提撥、管理費及稅捐等（未含工作獎金）。
（二）工作獎金工作獎金每人為1個月薪資（32,928元），分別於98年12月及99年6月各發給50%，以98年12月1日及99年6月1日在職者為發給標準，並依工作時間比例發給。
十、本案得標廠商應於簽約後7日內向派駐本署之派遣人員辦理說明會並作成書面紀錄送本署備查；說明會本署得派員列席。

十一、本案為1年期契約，廠商對於其派遣人員應確實執行與勞工有關法令（如勞動基準法、勞工請假規則、勞工退休金條例…等）。
十二、本工作說明書為契約之一部分。

