「愛台12建設」102年度提報執行情形資料注意事項
	項次
	提報重點內容
	注意事項

	一
	102年度可支用預算數、各季分配數與各季執行數等
	1.請確實檢視相關表單之可支用預算數、各季分配數與各季執行數等之數值須為千元，且避免再有誤繕或漏列等情形，並注意102年度可支用預算數之定義並非第1季、第2季或第3季之分配數。另請於第4季提報時，注意第4季之分配數須等於102年度可支用預算數，且第4季之執行率須等於第4季之達成率。

2.有關累計至102年度第4季之執行數，包括實際支用數、應付未付數與節餘數，其中節餘數係指本年度可支用預算因辦理發包或利率變動或工程完工產生節餘，將於年度終了辦理繳庫之經費，請確實核實填報。

	二
	工作指標訂定
	有關工作指標之訂定，未依行政院核定之「愛台12建設」總體計畫內所提之工作指標檢討訂定，且「落後之工作指標」未具體說明主要落後原因乙節，請確實檢討訂定相關工作指標，若經檢討後尚無具體可量化之工作指標，於執行過程中可參考採用工作進度等方式呈現，並請針對「落後之工作指標」具體說明主要落後原因。另已全數完成之工作指標請於「當季工作指標執行情形」完整呈現，惟可免填報「下一季工作指標與成果重點」。

	三
	重要執行成果內容
	重要執行成果內容填報不明確乙節，請將本(102)年度具體且重要之推動成果內容摘要填報於執行成果欄位內，並參考重要工作指標填報；另預定辦理事項請勿填報。

	四
	推動中重要工作內容
	推動中重要工作內容填報不明確乙節，請確實扼要說明目前重要工作之名稱、位置、預定完成日期以及重要功能等相關資訊。

	五
	主要執行落後原因或困難問題及促進策略內容
	未針對主要執行落後原因填報具體可行之促進策略，請針對落後原因或困難問題，擬定具體可行之促進策略內容。

	六
	下一季工作指標與成果重點內容
	下一季之工作指標內容未具體填報，且項數未與「102年當季工作指標執行情形」之項數對應乙節，請確實檢視項數之ㄧ致性並具體填報。惟如「工作指標」已於上一季全數完成者，可免填報。

	七

	行程建議
	有關總統、院長訪視建議行程建議，部分建設未提報建議行程乙節，請各整合機關再檢討是否有合適之行程後再行提報。

	八
	愛台12建設284細項實施計畫明細暨預算執行情形表
	未確實填列102年度「施政計畫管理系統(GPMnet)計畫編號」，與如屬「102年度1億元以上列管計畫」之計畫編號或經費，或用101年度舊表格，致無法顯示其相關連性等缺失，請注意防範。

	九
	簡報格式
	1.簡報格式內容不符規定乙節，請依「愛台12建設」102年度推動管制作業計畫規定之簡報格式製作，各章節內容並請確實填報，避免有缺漏及誤繕情形。

2.簡報內容涉及機關或單位之名稱，請以機關全銜填報，勿簡化為本部(會)或本局等。

	十
	愛台12建設績效指標執行情形表
(附表7)
	1.於附表7內增列填報注意事項，請各計畫主管(辦)機關按實際執行情形(非以預估執行情形)提報列管資料，俾依實際執行情形允當揭露工作指標及效益指標之達成情形，以落實管考機制。
2.於附表7內增列「已達成2012年目標值者請打勾」欄位，俾主管(辦)機關再次確認2012年工作指標及效益指標執行情形。
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