警察廣播電臺
「98年總臺及台北臺節目製播暨主持等工作外包人力需求勞務採購案」公開評審辦法
一、評審委員會：

（一）由警察廣播電臺（以下簡稱本臺）9人組成，置召集人１人，綜理評審事宜，於完成評審相關事宜後解散，其職掌如下：

          1、確認評審項目、評審標準及評審方式等。
          2、辦理投標者評審。

3、協助本臺解釋與評審標準、評審過程或評審結果有關之事項。

 （二）參加本案評審委員或有「政府採購法」之「採購評選委員會審議規則」第十四條所列舉之情形之一者，不得擔任評審委員。

二、評審會議：

（一）時間地點：  年  月  日  時  分於台北市廣州街17號8樓會議室。（評審時間聯繫各委員確定後將另行通知。）
（二）會議主持人：由評審委員會召集人擔任。

（三）出席人員：評審委員。

三、評審方式項目：

（一）資格審查合格之投標者均採２階段評審。
（二）先由本案採購單位（秘書室）就受評審投標者資格是否符合投標需求說明書規定事項作初步審查，經審查投標者資格不合格者不予評審，並擬具報告，連同審查合格名單資料送委員會。
（三）第一階段評審：由評審委員會成員就投標者所提之節目製播企劃書與15分鐘節目試聽CD進行第一階段評審，擇優錄取前4位，評審項目有二：1、節目製播企劃書，佔30％；2、節目試聽帶，佔70％（如附件1：第一階段評審標準及評分表）。
（四）第二階段評審：由評審委員會成員就第一階段評審結果進行第二階段評審，擇優錄取前3位，評審項目有二：1、面試，佔40％；2、現場主持實作（時間不得超過15分鐘），佔60％（如附件2：第二階段評審標準及評分表）第一名為正取，取得優先議約簽約權，第二、三名為備取，之前名次者放棄時，由第二、三名依序遞補之。未遞補上者均列為該年度之「候用」人選。
（五）各投標者參與第二階段評審，於會議前抽籤決定面試與現場實作順序。評審委員會對各投標者依序進行面試，時間約十分鐘。面試後，隨即進行現場主持實作。

（六）各評審委員就評分項目以書面評分後交由本臺工作人員按得分數高低為名次依序換算為積分，第一名得一分，第二名得二分，第三名得三分，餘類推。將各投標者所得全部委員之積分相加，總名次積分最低者為第一名，餘類推（詳附件3，評審總表）。第二階段評審結果若有積分相同情形，以擇配分最高之評審項目（現場主持實作項目）之得分較高者決定優勝者。得分仍相同者，抽籤決定之。（以100分為滿分，出席評審委員評定分數之總平均須達70分以上始為合格，否則從缺）。

（七）評分表請評審委員於評審完成後簽（名）章，交本臺工作人員唱票計分用。

（八）為建立公信力，如評審委員於評審當日因要公不克參加，其評審表不予計入唱票評分。

（九）本委員會會議之決議，應有委員總數二分之一以上出席，出席委員過半數之同意行之。

（十）若僅一位投標者參與評比，由評審委員依前述兩階段評定分數，以100分為滿分，出席委員評定分數之總平均80分（含）以上為合格。
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