
2010

01.01 第2代政府電子採購網上線，發
行政府採購公報電子版

01.27「推動道路平整方案」第1次會議

02.25 舉辦台日公共建設交流會議

04.01 節能減碳，停刊紙本政府
採購公報

06.02 成立「健全技師簽證
與執業管理推動委員

會」，研擬「改進技

師簽證及執業輔導實

施計畫」

06.15 提供手機查詢政府採
購招決標資訊。

03.11 工程會網站公布莫拉克重建工
程執行進度

03.29 召開第一次「提升公共建設品質及

效率具體作法座談會」，共計5場

03.30 召開99年度第一次公共建設督
導小組會議

05.04 辦理98年度「全民督工」頒獎活動

07.28 成立法規制度等4個研修專案小組

07.29 啟動促參商機與經驗分享座談，共計3場

圖文並茂  見證軌跡
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08.03 舉辦「政府採購問題座談會」，共計4場

08.08 成立促參招商專案辦公室

08.18 召開路平輔導教育訓練，共計10場

08.20 促參巡迴列車訓練，共計4場

08.23 訂頒「公共工程技術服務品質提升方案」，通
函各機關及相關產業公會配合辦理

09.03 與台電公司共同舉辦「如何優質採
購及增進效率座談會」，共計3場

 

11.05 完成各級採購稽核小組98年度績效考核結果

11.08 「SHOW攝可參 十載感動」促參攝影比賽頒
獎典禮暨作品展開幕

11.12 99年民間參與公共建設招商大會暨第8屆金
擘獎頒獎典禮

11.23 促參法修法公聽會

10.26 辦理99年度「政府採購稽核業
務研習會」，共計4場

12.02 與歐盟共同舉辦「政府採購最佳範
例」研討會

12.03 舉辦2010台歐盟政府採購法規對話
會議

12.16 舉辦促參巡迴列車訓練主題及進階
班，計有2場

12.16 99年度民間參與公共建設金擘獎得
獎案件觀摩活動，計有3場

12.21 召開「品管班暨回訓班99年度教學
評鑑結果會議」

12.28 舉辦「第十屆公共工程金質獎」頒
獎典禮

12.31 完成「台灣基礎建設網路博物館」
網頁建置
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首長秘書群
Secretaries of the leading cadre

會計室同仁合影
Staffs of the Accounting Office

人事室同仁合影
Staffs of the Personnel Office

稽核小組同仁合影
Staffs of the Central Procurement Supervision Unit

申訴會同仁合影
Staffs of the Complaint Review Board for Government Procurement

法規會同仁合影
Staffs of the Legal Affairs Committee

促參籌備處同仁合影
Staffs of the Private Participation Unit

技術處同仁合影
Staffs of the Department of Technology

本會一級主管合影
PCC chief director-generals

工管處同仁合影
Staffs of the Department of Technology 
Management

企劃處同仁合影
Staffs of the Department of Planning

Public 
Construction 
Commission 

心手相連  開創不凡
Teamwork Coordination to 
Fulfill Challenges

秘書處同仁合影
Staffs of the Secretariat

鄧副主委與國會聯絡組及工鑑會
同仁合影
Deputy Minister Min-Chih Teng 
accompanied by the staffs of 
the Congressional Liaison Unit 
and the Engineering Technique 
Corroboration Committee
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