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附件八 

個人貢獻獎評審標準（第一類） 

項目 評審標準 權重 

基本資料 學經歷及考試訓練是否與品管專業有關？ 5 

承辦之工程概述 

擔任之職務及工作 

該工程品質之難易度及挑戰性如何？ 

職務及工作是否與品質有密切關係？個人

於品管組織內之角色及重要性如何？ 

15 

品管制度及品質計畫之理

念、特色及重要內容 

對提昇品管工作之品質理念為何？ 

品管制度是否可確保品質之落實？可行性

如何？開創性如何？是否可有效降低品質

成本？ 

品質計畫是否符合「公共工程施工品質管理

作業要點」規定？內容是否完備？ 

20 

推動及落實品管之過程及

作法 

是否依據所訂之品管制度及品質計畫確實

執行？ 

有關材料及施工之檢驗、不合格品之管制、

矯正與預防措施、內部品質稽核、品管統計

分析等之過程及作法為何？ 

是否有推動或參與工地品管之輔導訓練活

動？ 

30 

執行績效 

其他 

品管成果及優良事績為何？ 

個人對品質提升之努力為何？對服務單位

之貢獻程度如何？ 

30 
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附件八 

個人貢獻獎評審標準（第二類） 

項目 評審標準 權重 

辦理品管業務概述 

擔任之職務及工作 

該業務之難易度及挑戰性如何？ 

職務及工作是否與品質有密切關係？

個人於品管業務內之角色及重要性如

何？ 

20 

品管制度或品管教育訓

練之建立、宣揚特色及

重要內容 

對推動公共工程品質提昇及制度建立

具體事績為何？ 

品管教育訓練內容是否符合「公共工程

施工品質管理作業要點」規定？是否完

備？是否有效提昇學員品質理念？是

否提昇學員執行能力？ 

20 

推動及落實品管之過程

及作法 

是否依據所訂之品管制度建立計畫或

品管教育訓練計畫確實辦理？ 

是否有推動或參與工地品管之輔導訓

練活動？ 

30 

執行績效 

其他 

品管成果及優良事蹟為何？ 

個人對品質提升之努力為何？對服務

單位之貢獻程度如何？ 

30 

 


